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Unser Mandant, der DRK-
Kreisverband Oberhausen 
(Rhld) e.V., unterstützt 
mit vielfältigen Angebo-
ten Senioren, Geflüchtete 
und andere Hilfesuchende 
in allen Lebenslagen.
Auf der Basis fachlicher 
Kompetenz und langjäh-
riger Erfahrung am Markt 
beschäftigt der Träger 
über 400 hauptamtlich 
und rund 300 ehrenamt-
lich Mitarbeitende. Im 
Mandantenauftrag sucht 
conQuaesso® JOBS zum 
nächstmöglichen Zeit-
punkt eine

Ver waltungsleitung
– gern auch als Nachwuchsführungskraft! –
Ihre Perspektive
♦	 Leitung eines eingespielten 

und engagierten Teams von 10 
Mitarbeitenden

♦	 Ausgeprägter Gestaltungs-
spielraum sowie die Möglich-
keit zu eigenverantwortlichen 
Projekten

♦	 Anspruchsvolle Entwicklungs-
perspektiven innerhalb des 
Trägers

♦	 Eine vielseitige Leitungsposi-
tion, auch mit Entwicklungs-
spielraum für Nachwuchsfüh-
rungskräfte

♦	 Tarifliche Vergütung inkl. 
Altersvorsorge, Homeoffice 
möglich

Ihr Aufgabengebiet
♦	 Gesamtleitung der Zentralen 

Dienste: Finanz-,  Rechnungs- 
und Personalwesen

♦	 Koordination der Verwaltungs-
abläufe, Weiterentwicklung 
der Prozesse und Strukturen 
für ein transparentes und aus-
sagekräftiges Controlling

♦	 Vorbereitung der Entgeltver-
handlungen und Wirtschafts-
prüfungen,  Erstellung des 
jährlichen Stellen- und Wirt-
schaftsplanes

♦	 Steuerung und Weiterentwick-
lung von Forderungsmanage-
ment und Versicherungswesen

♦	 Kooperative Personalführung 
des Verwaltungsteams 

Ihr Profil
♦	 Ausbildung oder Studium der 

Betriebswirtschaftslehre, 
Wirtschaftswissenschaften 
oder ein vergleichbarer Ab-
schluss

♦	 Berufserfahrung und erste 
Führungserfahrung in der Ver-
waltung

♦	 Umfangreiche Erfahrung in 
Kosten- und Leistungsrech-
nung, Bilanzerstellung, Cont-
rolling sowie Personalabrech-
nungen

♦	 Idealerweise Berufserfahrung 
im Versicherungswesen

♦	 Hands-On-Mentalität gepaart 
mit Flexibilität und Engage-
ment

Sie verstehen sich als GeneralistIn und leiten gern ein Team? Sie möchten Ihr betriebswirtschaftliches Know-how 
für einen Träger der Sozialwirtschaft zukunftsorientiert einbringen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter 
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an: leitung8575@conquaesso.de
Für einen telefonischen Erstkontakt stehen Ihnen Anika Selle unter +49 234 4527365 und Verena Daub unter +49 234 
4527313 gern zur Verfügung. Umfassende Diskretion sichern wir Ihnen zu. 
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conQuaesso® JOBS – eine Marke der
contec GmbH, Unternehmens- und Personalberatung der Gesundheits- und Sozialwirtschaft
InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft, Gesundheitscampus-Süd 29, 44801 Bochum 
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